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Anexa nr.7 

la Regulamentul cu privire la evaluarea performanţelor 

profesionale ale funcţionarului public

FIŞĂ DE EVALUARE 
a funcţionarului  public de execuţie

1. Date generale 
	Funcţionarul public evaluat
	

	Funcţia deţinută
	

	Subdiviziunea interioară
	

	Autoritatea publică
	

	Perioada evaluată
	De la:
	Pînă la:

	Data interviului de evaluare
	

	Activităţi de instruire de bază la care a participat funcţionarul public (tematica)


	


2. Evaluarea îndeplinirii obiectivelor individuale de activitate 

	Nr.

crt.
	Obiective individuale de activitate
	Indicatori de performanţă
	Nivel de îndeplinire, în %
	Comentarii
	Punctaj
stabilit  1)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	
	Media aritmetică:
	


3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.

crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj stabilit
	Comentarii

	1.
	Competenţă profesională
	
	

	2.
	Activism şi spirit de iniţiativă
	
	

	3.
	Eficienţă
	
	

	4.
	Calitate a muncii
	
	

	5.
	Lucru în echipă
	
	

	6.
	Comunicare
	
	

	Media aritmetică:
	


	Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obţinută la evaluarea îndeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexă) şi mediei aritmetice obţinută la aprecierea nivelului de manifestare a celor 6 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexă), împărţit la doi
	


4.  Calificativul de evaluare

	


5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluării funcţionarului public

	


6. Necesităţi de dezvoltare profesională a funcţionarului public evaluat
	Cunoştinţe
	Abilităţi profesionale
	Comportament şi atitudini

	
	
	


7. Comentariile funcţionarului public evaluat

	


	Evaluatorul (nume, funcţia, semnătura)
	
	Data:

	Semnătura funcţionarului public evaluat 
	
	Data: 


8. Comentariile contrasemnatarului 

	


	Data completării 
	

	Decizia contrasemnatarului
	Acceptat ___
	Repetarea procedurii de evaluare ___

	Contrasemnatarul (nume, funcţia, semnătura)
	


Luare la cunoştinţă 
	Data luării la cunoştinţă 
	

	Semnătura funcţionarului public evaluat 
	


1) Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, ţinînd seama de nivelul de îndeplinire a obiectivelor individuale de activitate, de efortul depus de funcţionarul public evaluat, de factorii obiectivi şi subiectivi care au influenţat realizarea acestora, descrişi în secţiunea „Comentarii”.
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